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UvVOD

Drage obcanke, dragi obcani!

Vsi skupaj smo Mestna obcina Novo mesto. V avgustu 2014 nas je 35.848. Obcina smo najprej
ljudje, poleg tega pa tudi okolje in urbani prostor z vsemi naravnimi danostmi in kulturno
dedisc¢ino, ki smo jih prejeli v upravljanje, ter zgodovina in dosezki, ki so jih soustvarjali nasi

predhodniki.

Ce bo Mestna obcina Novo mesto prijazno bivanjsko in delovno okolje za nas, obcanke in

obcane, bo zanimiva tudi za goste in obiskovalce od drugod. Okolje, ki smo ga prejeli v
upravljanje, moramo izrociti svojim zanamcem v enakem ali boljsem stanju, kot smo ga prejeli.

Novo mesto kot ob¢cinsko in regijsko srediSce ima za seboj castitljivo 650-letho zgodovino

(1365-2015), evropsko enkratni in prepoznavni pa smo zaradi Se starejse halstatske kulture, ki je
ravno na obmocju nase ob¢ine pustila najbolj vidne sledi.

Zgodovina je temelj, na nas pa je, da znamo odgovoriti na izzive sedanjosti. Program, ki ga je
sooblikovala skupina aktivhihNovomescanov, zdruzenih v Inziativo Novo mesto 2020, je nastal z
zeljo, da bi naso obcino upravljali na drugace kot doslej — s strateskim pogledom in na
transparenten nacin. Program je nastajal na podlagi siroke diskusije v okviru niza javnih tribun, ki
jth je Iniciativa izpeljala spomladi in poleti 2014, in predstavlja zasnovo celovite strategijerazvoja
Mestne obc¢ine Novo mesto do leta 2020. Naeni strani podaja splosne usmeritve, na drugi pa
vsebuje Ze tudi povsem konkretne cilje, aktivnosti in projekte v zastavljenem ¢asovnem okviru.

Zavedam se, da je obcinski proracun omejen, zato je bistveno, da bo delo ob¢inske uprave bolj

ucinkovito in da bomo pridobili zadostna sredstva iz drzavnega in evropskega proracuna ter
evropskih skladov.

Programu je na koncudodana Deklaracija Iniciative Novo mesto 2020, ki je nastala spomladi 2014.
Sedem preprosto in jasno zapisanih tock strnjeno podaja temeljna eti¢na nacela, ki jih zagovarjam
pti upravljanju nase mestne ob¢cine in za katera upamo, da bodo postala standard v letih, ki so
pred nami.



A. CISTO OKOLJE, UREJEN PROSTOR IN TURIZEM

Energetska ucinkovitost in uporaba obnovljivih virov energije

Ob obilici lesa v neposredni blizini Novega mesta in naras¢ajocem pomenu elektri¢ne energije bo
Mestna ob¢ina Novo mesto (MONM) pripravila nov energetski naért, katerega cilj bo energetska
sanacija vseh stavb v lastt MONM v obdobju desetih let na osnovi energetskega pogodbenistva in
s ¢im vecjo uporabo obnovljivih virov. Pravilno zastavljena energetska pogodbenistva bodo
razbremenila obcinski prora¢un in omogocila odplacevanje energetskih sanacij iz prihrankov.
Najmanj en vrtec ali osnovno Solo bo MONM prenovila na tak nacin, da bo dosegla status
energetsko ucinkovite zgradbe (razred B).

Izgradnja kakovostnega bivalnega okolja v celotni obcini

Z izgradnjo oz. ponudbo Ze zgrajenih stanovanj in ustvarjanjem kakovostnega bivalnega okolja
bo MONM poskrbela, da se bo v ob¢cino priseljevalo ve¢ visoko izobrazenih ali podjetnisko
talentiranih ljudi, ki bodo tukaj ustvarjali in s tem krepili gospodarski in kulturni polozaj obcine.
Prednostna nalogabo ustvatjanje urbane kulture in mesanih con v mestu in v zunajmestnih
okoljih, kjer bo prihajalo do interakcij med bivalnimi, kulturnimi, upravnimi, poslovnimi,
trgovskimi in prosto¢asnimi vsebinami.

Novo mesto ima izreden potencial, da na majhnem prostoru postane »veliko« mesto v malem
merilu. Pri tem bo aktivno vklju¢ena neodvisna stroka (npr. Drustvo arhitektov Dolenjske) in
opredeljena ter vzpostavljena vloga »mestnega arhitekta« oz. urbanista.

Arheoloski park Marof

MONM bo zasnovani projekt Arheoloskega parka Marof umestila med prednostne projekte
naslednje finan¢ne perspektive EU. Izvedba Arheoloskega parka bo postala sredis¢na tocka in
rdeca nit prepletanja celostne podobe in razvoja turizma v nasi ob¢ini.

Naravni (Sportno-turisti¢ni) park Gorjanci
Gorjanci s svojo neokrnjeno naravo in Stevilnimi moznostmi za sonaravno bivanje in Sportno
udejstvovanje bodo postali celovito obravnavan naravni park s §portno in turisticno ponudbo.

Prenovatalnih povtsin in procelij v mestnem jedru

MONM bo polepsala mestno jedro (prenova talnih povrsin in procelij) do leta 2020, da bo
zadovoljstvo domacinov in turistov ob obisku Novega mesta vidno zraslo. Prenova mestnega
sredis¢a bo usklajena s celovito strategijo ozivitve tega obmodja, ki bo zajela promet, javni
prostor, obrtne in trgovske dejavnosti, kulturo in dedis¢ino ter prebivalce. Dokoncan bo projekt
preureditve mestne trznice z umestitvijo prodaje ekoloskih pridelkov (predvsem lokalno

pridelanih). Posebno prioriteto bodo imele ¢rne tocke v mestu, kot so Narodni dom, Kandija ali
stari most.

Kolesarske steze, pespoti in ureditev obre¢nega prostora reke Krke

MONM bo do leta 2020 zgradila 30 km novih kolesarskih stez. Vecina jih bo na podezelju, kjer
lahko te steze pomagajo krepiti turisticno privlacnost. MONM bo nadaljevala z ureditvijo
obrecnih poti skozi mesto in tako izkoristila izjemnost kombinacije recnega okljuka, mestnega
jedra in mestnih gozdov na majhni povrsini. Do leta 2020 bo zgradila vsaj eno od obeh zac¢rtanih
brvi ¢ez reko Krko (Irc¢a vas, LLoc¢na).



Romska naselja

MONM bo s pomo¢jo nacionalnih ustanov in drugimi ob¢inamiv $irsi regiji resevala problem
prenatrpanosti najvecjih romskih naselij v MONM s ciljem, da se bivanjske razmere v teh naseljih
izbolj$ajo do ravni, ki bo sprejemljiva tako za prebivalce teh naselij kot za okoliske prebivalce.

Varnost in spostovanje reda
MONM bo s pomoc¢jo nacionalnih ustanov poskrbela, da bo red, ki izhaja iz slovenskih in
evropskih zakonov, tudi v praksi veljal za vse in povsod v Novem mestu.

Mobilnost v celi ob¢ini MONM

MONM bo skrbela za mobilno osveséenost obc¢anov z uporabo javnih prevoznih sredstev, koles
in elektri¢énih vozil, zlasti tistih, ki bodo nastajala v Revozu. Sedanji mestni avtobusni prevoz bo
podvrzen spremembam, ki bodo zagotavljale izvedbeno in stroskovno uc¢inkovit javni prevoz s
poudarkom na mobilnosti Solarjev, starejsih in predvsem tudi prebivalcevkrajev izven Novega
mesta.

B. GOSPODARSTVO, PODJETNISTVO, ZAPOSLOVAN]JE

Izgradnja novih obrtno-podjetniskih con

MONM bo pospesila izgradnjo komunalno urejenih obmocij za gospodarsko dejavnost in jih pod
zelo ugodnimi pogoji ponudila investitorjem, da bodo v to okolje selili nova podjetja in odpirali
nova delovna mesta.

Spodbujanje podjetnistva med mladimi

MONM bo podpirala »startup« gibanja ter s finan¢no in vsebinsko podporo omogocila, da se
bodo tudi v Novem mestu odvijali mednarodni »startup« dogodki, katerih zmagovalci bodo v
Novem mestu dobili priloznost za uspesen zagon podjetja.

Ustvarjanje novih delovnih mest

MONM se bo vklju¢evala v programe javnih del, prek svojih zavodov pa bo spodbujala Sirjenje
dejavnosti in pridobivanje novih evropskih projektov, ki bodo podlaga za nova delovna mesta. Z
zagotavljanjem kakovostne infrastrukture bo posredno omogocila, da bo gospodarstvo ponudilo
ve¢ novih delovnih mest. S podporo ustanavljanju univerze bo skrbela za dvig izobrazbene
strukture ter za nova delovna mesta na univerzi in v povezanih ustanovah.

Preselitev sedeZa ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, v Novo mesto

Gospodarstvo Dolenjske in Bele krajine je zelo pomemben motor gospodarskega razvoja
Slovenije. Leta 2013 je ustvarilo ve¢ kot polovico dobicka v Sloveniji. Selitev sedeza ministrstva,
pristojnega za gospodarstvo, v. Novo mesto, bi bila mocéno simbolno dejanje v smeri
decentralizacije Slovenije, hkrati pa bi ustvarila veliko kakovostnih delovnih mest. Taksen cilj
sicer presega pristojnostt MONM, zato je njegova realizacija odvisna od politicne modrosti
slovenske vlade.



C. MLADI IN STAREJSI, KULTURA, ZDRAVJE IN SPORT

Sportni objekti

MONM bo na prvo mesto prioritet Sportne infrastrukture postavila izgradnjo bazena.Projekt
izgradnje nove mestne Sportne dvorane bo predelan (ustreznejda velikost in investicijsko
obvladljiva vrednost) ter umescen v nacionalni program izgradnje nove $portne infrastrukture z
rokom izgradnje do leta 2020.Velodrom v Ces¢i vasi bo pokrit in urejen v obsegu, ki bo v
sodelovanju z nacionalnimi $portnimi zvezami zagotavljal nacionalno usklajen obseg potreb
kolesarjev in atletov.

Ljubiteljska kultura in Sport

MONM bo delez sredstev za drustva, ki se ljubiteljsko ukvarjajo s kulturo in Sportom,v roku
dveh let podvojila. Ta drustva so temelj prostovolinega delovanja in sodelovanja prebivalcev
mesta in okolice in pomembno dvigujejo kakovost Zivljenja v obcini. Posebna pozornost bo
namenjena spodbujanju in promociji ustvarjalnih presezkov ter drustvom na podezelju.

Profesionalna kultura in Sport

MONM bo nacin in obseg podpore profesionalni kulturi in Sportu na novo definirala. Obsega
podpore ne bo zmanjsala, bo pa v sodelovanju s klju¢nimi sponzoriji in donatotji na novo dolocila
prioritete in podporo primerno prerazporedila. Prav tako bo aktivho resevala tezave z
infrastruk turo.

Mladinski center Novo mesto

MONM bo aktivno sodelovala pri umestitvi in izgradnji oz. ureditvi Mladinskega centra Novo
mesto do leta 2020. To bo prostor, namenjen druzenju, ustvarjanju in zabavi mladih.

Starejsi in medgeneracijski dialog
MONM bo spodbujala programe, ki bodo zagotavljali ¢im daljse kakovostno bivanje starejsih v
domacem okolju in jith v ¢im vecji meri vkljucevala v projekte medgeneracijskega sozitja
(delavnice, skrbnistvo otroskih igrisc).

Zdravstvo

Na podrocju zdravstva bo MONM zavzeto in odgovorno sodelovala pri vodenju Zdravstvenega
doma Novo mesto, katerega soustanoviteljica je. Ta ustanova posluje dobro in mora ostati temel
primarnega zdravstva v MONM. Se naprej mora zagotavljati, da bodo poleg lepih in sodobnih
prostorov bolnikom na voljo tudi kakovostne zdravstvene storitve.

D. VODENJE OBCINE, JAVNIH PODJETIJ IN ZAVODOV

Spodbujanje lokalne samooskrbe

Mestna obcina Novo mesto bo v skladu z zakonom zagotovila, dabodo javni zavodi, katerih
(so)ustanoviteljica je (vrtci, Sole, zdravstvene ustanove), stopili v dobaviteljske verige s
kmetijstvom v okolici Novega mesta — s ciljem, da te ustanove pri pripravi hrane v najvecji mozni
meri uporabljajo kakovostno lokalno pridelano hrano. To bo dvignilo kvaliteto hrane v teh
ustanovah ter omogocilo prezivetje dobrim lokalnim pridelovalcem hrane.



Upravljanje s kapitalskimi naloZbami MONM

Zarja, d.d., se bo ukvarjala s svojo osnovno dejavnostjo in nikakor ne s finan¢nimi akrobacijami.
S proaktivnim pristopombo pomagala zagotavljati ¢im vec neprofitnih stanovanj za mladein
socialno Sibke ter se aktivno vkljucevala v infrastrukturne projekte MONM (izgradnja garaznih
hi§ blizu centru mesta). Komunala Novo mesto in Cerod sta podjetji, ki imata jasno poslanstvo, s
katerim sebostabolj aktivno ukvarjali. Dvig kakovosti komunalnih storitev, Se posebej kvalitete
pitne vode, in nizanje stroskov teh storitev morata biti glavni usmeritvi. Cerod bo koncal projekt
Cerod?2 ter aktivneje pristopil k predelavi lo¢eno zbranih odpadkov in ustvarjanju novih delovnih
mest iz tega naslova.

StrateSko upravljanje obcinskih javnih zavodov

MONM bo javne zavode aktivho upravljala, v svete zavodov in na vodstvena mesta bo
imenovala samo ljudi, ki se spoznajo na posamezno podrocje in imajo vodstvene sposobnosti.Za
klju¢na podrocja druzbenih dejavnosti bo MONM skupaj z obcinskimi javnimi zavodi
izoblikovala strategijo z merljivimi cilji, ki bo osnova za poslovanje javnih zavodov. Glavna cilja
bosta vsakoletni dvig obsega kvalitetnega programa ter povecevanje sredstev iz drugih virov
(razpisi in drugi prihodki).

Krajevne skupnosti — most med obcani in ob¢insko upravo

Sveti krajevnih skupnosti zdruzujejo veliko zagnanih posameznikov, ki bodo imeli sogovornika v
vodstvu obcine in ob¢inski upravi. Krajevne skupnosti lahko veliko uc¢inkoviteje izvajajo projekte
kot MONM. Obcani bodo aktivno vkljuceni v projekte, ki so vezani na ozje dele obcine.

Sodelovanje z drugimi ob¢inami

Na vi§jo raven bo dvignjeno sodelovanje z obcinami v regiji, s ¢imer bo zagotovljeno hitrejse
dogovarjanje za skupne regijske projekte v korist vseh. Prednostni medobcinski projekti bodo
dokoncanje projekta Cerod 2, druga faza hidravlicnih izbolj$av ter ustanovitev in podpora javni
univerzi v Novem mestu.

Vecdja ucinkovitost obcinske uprave

Krajsi bo ¢as umes¢anja v prostor za infrastrukturne projekte. Vzpostavljen bo javno dostopen
seznam problemov, na katere so opozorili obcani, ter trenutni status resevanja posameznega
problema.

UcinkovitejSe pridobivanje evropskih in drZavnih sredstev
V MONM bo organizirana projektna pisarna, katere namen bo preoblikovanje dobrih idej v

prepricljive in izvedljive projekte, za katere bo MONM uspesno pridobivala nepovratna sredstva
iz evropskih in nacionalnih programov.

Zaposlovanje na MONM
Vzpostavili bomo pozitivho kadrovsko polittko. Morebitne nove zaposlitve na MONM lahko

dobijo samo osebe, ki so brez dvoma zelo kompetentne za delo, ki naj bi ga opravljale, in nimajo
bliznjih sorodstvenih vezi s politicnim delom MONM.



E. IZOBRAZEVANJE IN VISOKO SOLSTVO

Ustanovitev javne univerze v Novem mestu

Nastopil je ¢as za ustanovitev javne univerze v Novem mestu. MONM je doslej preko zavoda
URS sodelovala pri ustanavljanju fakultet in visokih Sol, ki sedaj sestavljajo Konzorcij UNM. Ta
izpolnjuje pogoje za ustanovitev univerze, za ustanovitev javne univerze pa je potrebna tudi
podpora drzavnega zbora in vlade Republike Slovenije. Z ukinitvijo URS v juliju 2014 je MONM
naredila izjemno $kodo temu projektu tako v materialnem kot moralnem smislu. MONM bo
ponovno postala vodilna pri naporih, da se obstojec¢i Konzorcij UNM kakovostno razvija in da
univerza v Novem mestu postane nacionalna prioriteta.

Tehnoloski park Novo mesto

Ustanovitvi univerze bo vzporedno sledila ustanovitev tehnoloskega parka, ki mora biti most
med univerzo, podjetniskim inkubatorjem in gospodarstvom. V tem parku bodo sveze ideje
novomeskih in drugih Studentov preoblikovane v otipljive prototipe in na koncu v uspesna

podjetja.

Do otrok prijazne osnovne Sole in vrtci

MONM bo vzpostavila seznam prednostnih projektov izgradnje oz. sanacije objektov osnovnih
solin vrtcev. V obdobju do leta 2020 bodo izvedeni vsaj trije veéji projekti izgradnje oz. obnove
izobrazevalne oz. vzgojno-varstvene infrastrukture.

Vkljucevanje pripadnikov drugih kultur in narodnosti

Pripadniki drugih kultur in narodnosti so dragoceni za kulturni in gospodarski razvoj nase obcine,
zato bo MONM finan¢no in organizacijsko (v sodelovanju s solami na vseh ravneh ter drugimi
ustanovami, npr. RIC) spodbujala aktivnosti za njihovo lazje vkljucevanje v sluzbe, Sole in
vsakdanje zivljenje.

F. INFRASTRUKTURA

Izboljsava vodovoda

Izgradnja kakovostne vodovodne infrastrukture, natancneje realizacija druge faze projekta
hidravli¢nih izboljsav, bo gospodarstvu in vecini ob¢anov dolgoro¢no zagotovila kvalitetno pitno
vodo. Projekt je pripravljen in se bo ob odobritvi financiranja iz evropskih kohezijskih sredstev
zacel v letu ali dveh.

Upravljanje obstojece infrastrukture

MONM bo nepremicnine, ki jih ima v lasti in niso dobro izkoris¢ene, oddala v uporabo
podjetnikom pod zelo ugodnimi pogoji. Kjer je interes, bo pomagala z majhnimi posegi izboljsati
kakovost nepremic¢nin in povecati njithovo vrednost in atraktivnost. Zainteresiranim bo
ponudilatudi moZnost dolgoroénega najema ali celo prodajo z ugodnim kreditiranjem. Se posebej
to velja za stavbe v samem mestnem srediScu, ki bi jih lahko bolje izkoristila npr. z naselitvijo
visokosolskih institucij. MONM bo v sodelovanju z novomeskimi visokosolskimi ustanovami
umescala te ustanove v center mesta, Se posebej na Glavni trg. To bo pozivilo utrip celotnega
starega mestnega jedra, prav tako bo dalonov gospodarski zagon podjetnikom, ki poslujejo v
mestnem jedru. Namesto izgradnje avtomobilskih prometnih povrsin s kratkoro¢nimi ucinki



boprioriteta ureditev urbanih pe§ con, parkov, poslovno-inovativnih inkubatorjev in razlicne
kulturne infrastrukture.

Izgradnja dela "'tretje razvojne osi'' v jugovzhodni Sloveniji

Z izgradnjo dela cestnega omrezja iz sklopa "tretje razvojne osi", ki bo Novo mesto povezalo z
Belo krajino in Posavjem, bo obmoc¢je MONM tesneje povezano s tema obmocjema. To bo
omogocalo hitrejsi pretok ljudi in blaga in s tem mocnejSe gospodarsko povezovanje ter
poslediéno  hitreji razvoj. Se posebej je prednostna povezava z Belo krajino. Regijsko
gospodarstvo za ta projekt Ze dlje ¢asa zahteva uvrstitev med drzavne prioritete. Ce se pridruzijo

e vsi ostali akterji v regiji na ¢elu z MONM, se bo ta projekt v pomembnem delu realiziral v
obdobju do leta 2020.

Izgradnja manjkajocih delov elektri¢nega omreZja do Novega mesta in Bele krajine

Za kakovostno in stabilno oskrbo Mestne obc¢ine Novo mesto ter celotne Dolenjske in Bele
krajine z elektricno energijo je potrebno zgraditi Se nekaj manjkajocih delov omrezja: RTP
(razdelilna transformatorska postaja) Lo¢na, RTP Dobruska vas in daljnovod (DV) Kocevje—
Crnomelj za vzpostavitev rezervnega napajanja za celotno Belo krajino.

Vsi ti projekti so ze umesCeni v ustrezne razvojne nacrte, RTP Locna je tik pred izvedbo,
potrebujejo pa nenehno podporo in spodbudo vseh obc¢in z omenjenih obmoci. Pri tem
boMONM ponovno glavni spodbujevalec.



DODATEK: DEKLARACIJA INICIATIVE NOVO MESTO 2020

1. Mestna ob¢ina Novo mesto mora imeti oblikovano strategijo svojega razvoja in
posameznih podrocij delovanja. Vsak obcinski projekt mora biti del strategije in potrjen v
demokraticnem postopku.

2. Delo javnih funkcionatjev mora biti castno in odgovorno. Zavra¢amo politicne
kompromise v skodo obcanov in politi¢ni karierizem.

3. Zajavne funkcionarje, usluzbence obcinske javne uprave in zaposlene v ob¢inskih javnih
zavodih in podjetjih mora veljati nicelna toleranca do podkupovanja, korupcije in prevar.

4. Javni funkcionatji, usluzbenci ob¢inske javne uprave in zaposleni v ob¢inskih javnih
zavodih in podjetjih morajo delovati v dobro Sirse skupnosti. Vsako delovanje za korist
posameznikov ali interesnih skupin je nedopustno.

5. Poslovanje obcine, njenih javnih zavodov in podjetij mora temeljiti na vkljucevanju vseh
zainteresiranih ponudnikov pod enakimi pogoji. Javno narocanje mora postati eden od
instrumentov za vecjo gospodarsko dinamiko v lokalnem okolju.

6. Obcinske funkcije in kljucna delovna mesta morajo zasedati posamezniki, ki s svojim
znanjem, sposobnostmi in izku§njami omogocajo najboljse delovanje ob¢ine, javnih
zavodov in podjetij. Zaposlovanje ali vzdrzevanje delovnega razmerja kot oblika
omogocanja osebnih koristi na racun ob¢anov je nedopustno.

7. Obcinska javna uprava, javni zavodi in vsa z njo povezana podjetja morajo poslovati bolj
ucinkovito in biti ob¢anom prijaznejsi servis.



